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e)

f)
9)
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STATUT ZLOBKA
STONOGA W KRASNIKU

Zlobek dziala na podstawie:

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011,
nr 45, poz. 235), zwanej dalej Ustawg;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r.
w sprawie zakresu programu szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011, nr 69, poz. 368);
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw 1 klubow
dzieciecych (Dz. U. 2011 nr 69, poz.367);

Whisu do rejestru ztobkow 1 klubow dziecigcych prowadzonych na terenie miasta
Krasnik;

Niniejszego Statutu.

Regulaminu i Regulaminu organizacyjnego ztobka;

Statutu Spotdzielnia Socjalna Stonoga z siedzibg Stréza 4, 23-206 Stroza.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy statut okres$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placoéwki zwanej
w dalszej czesci Ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Ztobek STONOGA;

Organem prowadzacym ztobek jest Spotdzielnia Socjalna STONOGA z siedzibg w
Strozy 4, 23-206 Stroza o nr KRS 0000550311,

Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem 23-204 Kraénik, Aleja Niepodlegtosci 25;
Obszarem dzialania Ztobka jest teren miasta Krasnik.

§2
CELE 1 ZADANIA ZL.OBKA

. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy w szczegolnosci:

a) Troszczy si¢ o stan zdrowia 1 prawidlowy rozwdj psychofizyczny dziecka oraz
zapewnia im opieke, wyrabia nawyki higieny Zycia codziennego oraz prowadzi
zajecia ogdlnorozwojowe;

b) Wspomaga indywidualny rozwoj dziecka i jego wczesng edukacje;

c) Zapewnia wlasciwg atmosfere akceptacji 1 bezpieczenstwa;

d) Troszczy si¢ o rozwdj umystowy dziecka, wyrabia orientacj¢ przestrzenng i czas,
rozwija myslenie, mowe oraz zapoznaje z otaczajagcym srodowiskiem spoteczno —
przyrodniczym;



1.

2.

f)

9)
h)

i)

Ksztaltuje postawy spoleczne poprzez zdobywanie umiejetnosci wspodlpracy i
wspoétdzialania w grupie rowiesnikdw oraz rozwija empatie;

Rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwo$¢ estetyczng dziecka poprzez rézne formy
dziatalnosci plastyczno — technicznej oraz estetyke otoczenia;

Udziela dziecku pomocy pedagogiczno — psychologicznej oraz logopedycznej;
Wspoéldzialta z rodzicami (opiekunami prawnymi) pelnigc wobec nich funkcje
doradczg oraz wspierajac dziatania wychowawcze;

Zapewnia dziecku prawidlowe zywienie i przestrzeganie zasad higienicznych.

§3
ORGANY ZLOBKA

Pracag ztobka kieruje dyrektor, powotywany przez Zarzad Spoétdzielni Socjalnej,
posiadajacy kwalifikacje zgodne z wymogami ustawy.

Dyrektor posiada nastgpujace kompetencje i uprawnienia:

a.

©T oo o

- STa

Nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celow z zatozeniami
statutu placowki;

Stata wspotpraca z Zarzadem Spoétdzielni Socjalnej STONOGA;

Reprezentacja jednoosobowa placowki przed organami nadzorujacymi;
Zatrudnienie i zwalnianie opiekunow oraz kadry administracyjno — obstugowej;
Ustalanie wysoko$ci czesnego 1 oplat (w tym za zajecia dodatkowe) oraz
wysokosci stawki zywieniowej;

Zawieranie umow cywilno—prawnych z rodzicami;

Reprezentowanie ztobka na zewnatrz;

Proponowanie utworzenia lub likwidacji oddziatu Ztobka,

Kierowanie biezaca dziatalno$cig opiekuncza, wychowawcza, dydaktycznag i
administracyjng placowki;

Opracowanie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
przepisami ustawy ztobkowej oraz innych obowigzujacych dokumentow
prawnych;

Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu w placowce;

Ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglgdnieniem zasad zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow)

. Przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki,

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do opiekunow i kadry
administracyjno — obstugowej;

Gromadzenie informacji o pracy opiekunow w celu dokonania oceny ich pracy
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

Zapewnienie prawidlowego rozwoju psychofizycznego dziecka;

Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji placowki

Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczgszczajacych do ztobka zgodnie z
obowigzujacymi w statucie zasadami;



§4
OPIEKUNOWIE I INNI PRACOWNICY ZEOBKA

1.Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna w zlobku jest posiadanie kwalifikacji
zawodowych zgodnie z wymogami przepisow ustawy;
2. Obowigzki opiekuna:

10.

a) Opiekun zajmuje si¢ dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje;

b) Dba o bezpieczenstwo i prawidtowy rozwoj psychofizyczny dziecka;

c) Doskonali samodzielnos¢ i aktywnos¢ w codziennych czynnosciach, grach i zabawach

d) Ksztattuje osobowos¢ dziecka;

e) Dokonuje obserwacji i zapisu w karcie rozwoju psychomotorycznego dziecka od 3
mies., od 4-12 miesigca, od 12-24 miesigca, 24-36 miesigca;

f) Zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne dziecka

g) Przygotowuje i organizuje zajecia edukacyjne

h) Karmi, przewija, myje, przebiera dziecko i nocnikuje

i) Propaguje promocj¢ zdrowia i edukacj¢ ekologiczng

J) Zapewnia opieke¢ dziecku niepetnosprawnemu

k) Gromadzi dane na temat rozwoju i zdrowia dziecka od rodzicéw i za ich zgoda
(prawnych opiekunow)

I) Dba o wlasne stanowisko pracy.

§5
ORGANIZACJA Z1L.OBKA

Zlobek jest placowka, ktora zapewnia opieke i wychowanie dzieciom od 20 tygodnia
zycia do 3 lat zgodnie z Ustawg z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3

Ztobek jest placowka wielooddziatows zlokalizowang w jednym budynku;

Liczba oddzialéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo 1 komfort pobytu dziecka;

Podstawowa jednostka organizacyjng ztobka jest grupa, w ktorej umieszczono dzieci
zblizone wiekowo;

Liczba dzieci uczeszczajacych do jednego oddziatu nie moze przekracza¢ 15 (1 opiekun
sprawuje opiek¢ nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie
znajduje si¢ dziecko, ktore nie ukonczylo 1 r.z. maksymalnie nad pigciorgiem dzieci)
chyba, ze organ prowadzacy zarzadzi inaczej;

Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych korzystajacych z dodatkowej oferty
edukacyjnej, opiekunczej i wychowawczej zgodnej z zainteresowaniami dziecka
1 oczekiwaniami rodzicow;

W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej opiekuna dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych;

Zlobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy;
Czas pracy zlobka ustala rokrocznie dyrektor placowki

Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do
18.00;



11.

12.

13.

14.
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21.

22.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do ich
mozliwosci;

Zajgcia oparte sg na zabawie stuzacej:

a) Rozwojowi mowy i wzbogaceniu stownictwa dziecka

b) Rozwojowi aparatu ruchowego

¢) Rozwojowi funkcji poznawczych i psychicznych

d) Wzbogacaniu pojec¢

e) Posiadaniu og6lnej wiedzy o otaczajacym $wiecie

Rodzaje zajec¢ 1 zabaw prowadzonych w ztobku to:

a) Dydaktyczne

b) Manipulacyjne

c) Konstrukcyjne

d) Tematyczne

e) Rytmiczno — muzyczne

f) Nauka higieny i kultury osobistej

g) Wycieczki i spacery

Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialéw zaje¢cia dodatkowe, czgsciowo
odptatne (plastyczne, kuchcikowo, rytmiczne, elementy pedagogiki cyrku, bajkoterapii,
zajecia relaksacyjne, jezyka obcego i inne wedtug zapotrzebowania);

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesi¢czny plan zaje¢ ustala i przedstawia
rodzicom opiekun z placoéwki;

Placowka moze rozszerza¢ zakres ustug opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych w
zalezno$ci  od potrzeb Srodowiska oraz od swoich mozliwosci bazowych
i organizacyjnych;

Zlobek moze wspolpracowaé z innymi placowkami o$wiatowymi w celu realizacji
dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych;

Wszystkie dzieci zapisane do oddzialow ztobkowych maja mozliwos¢ korzystania z 3
positkow: $niadanie, obiad 1 podwieczorek;

Codzienng organizacj¢ ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez opiekuna z
placowki zgodny z zasadg zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwaniami rodzicow;

Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekun uktada szczegdtowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dziecka;

W wyjatkowych  sytuacjach  opiekun moze  zmieni¢  organizacj¢  dnia
(np. z powodu imprez dziecigcych);

Do realizacji celow statutowych ztobka placowka posiada:

a) Biuro

b) Pomieszczenie socjalne

c) Sale pobytu dziennego

d) Sale na odpoczynek

e) Toalete dla dzieci i dorostych

f) Aneks kuchenny

g) Szatni¢ dla dzieci

h) Szatni¢ dla personelu

i) Pomieszczenie gospodarcze



23. Rodzice (prawni opiekunowie) wspolpracuja z dyrekcja i opiekunami ztobka w celu

skutecznego oddziatywania opiekunczego, wychowawczego i edukacyjnego dziecka oraz
okreslenie wlasciwej drogi jego rozwoju.
24. Formy wspotpracy miedzy innymi to:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Zebrania ogolne i grupowe;

Kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami;

Udziat w zajeciach otwartych;

Spotkania ze specjalistami np.: pedagogiem, psychologiem, logopeda, lekarzem, itp.;
Wspolne imprezy 1 uroczystosci zwigzane z zyciem dziecka i dziatalnos$cig ztobka,;
Pisemne informacje na temat zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka;

25. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)

Znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu w danym oddziale
ztobkowym oraz programu rozwoju placowki;

Rzetelnych informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepéw edukacyjnych,
wychowawczych, uspotecznienia od dyrektora i opiekundéw;

Uzyskania od opiekunéw porad 1 wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
dydaktycznych, wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia;

Pomocy psychologiczno pedagogicznej zgodnej z mozliwo$ciami zlobka;
Wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow zlobka w oparciu o tradycje $srodowiska i
regionu;

Udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez,
wycieczek, spacerow itp.;

Wyrazania wlasnej opinii na temat zaje¢ opiekunczych, wychowawczych,
dydaktycznych, dodatkowych oraz zywienia;

Zgtaszania dyrektorowi i1 opiekunom wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz
dodatkowej oferty opiekunczej i wychowawczej zlobka;

Ubezpieczenia swojego dziecka, za posrednictwem placowki od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac koszty tego ubezpieczenia,

26. Dzieci majg prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

Poszanowania godnosci i wlasno$ci osobistej;

Ochrony zdrowia;

Wiasciwego rozwoju psychofizycznego;

Indywidualnego podej$cia do mozliwosci wiekowych;

Zabawy;

Ksztaltowania postaw spotecznych;

Doskonalenia umiejg¢tnos$ci wspotpracy 1 wspotdziatania;

Aktywnosci ruchowej;

Podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
Roéznorodnych, bogatych form dzialan wychowawczych 1 dydaktycznych
opiekunéw;

Pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu kolejnych etapow w rozwoju oraz
pokonywaniu trudnosci;

27. W ztobku nie wolno:

a)

Stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich, bez zgody rodzicow, poza
nagtymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka;



b) Podawa¢ zadnych lekarstw, chyba, ze s3 to leki podtrzymujace funkcje zyciowe
(rodzice dziecka zobowigzani sg wowczas do zlozenia pisemnej prosby do dyrektora
placéwki o wydanie zgody na podawanie lekow);

c) Stosowac kar fizycznych i psychicznych wobec dziecka;

§6
REKRUTACJA I ZASADY SKRESLANIA DZIECKA
Z LISTY UCZESTNIKOW ZLOBKA

1. Zasady rekrutacji dziecka do Ztobka oraz skreslenia z listy uczestnikow:

a) Podstawg zapisania dziecka do ztobka jest wypelnienie przez rodzica (prawnego
opiekuna) Karty zgloszenia dziecka wraz z zalacznikami i ztozenie jej w podanym
wczesniej przez dyrektora placowki terminie;

b) Uiszczenie przez rodzica (prawnego opiekuna) ustalonej opfaty wpisowej;

C) Przyjecie dziecka do ztobka nastgpuje na podstawie umowy o $wiadczeniu ushug
zawartej migdzy stronami, to jest: rodzicami (prawnymi opiekunami) a dyrektorem;

d) Przyjecie dziecka do ztobka moze odbywaé si¢ w miar¢ wolnych miejsc, w ciggu
catego roku o$wiatowego;

e) W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wicksza od liczby miejsc o
kolejnosci zapisu dziecka decyduje kolejnos$é zapisu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie, przy zachowaniu nast¢pujacych zasad:

e Pierwszenstwo majq dzieci cztonkow Spotdzielni Socjalnej Stonoga;

e Pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajqce (rodzice skltadajq podania w
terminie rekrutacji wstepnej podanym przez zalozyciela przed terminem rekrutacji
glownej);

e Pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dziecka uczeszczajgcego;

2. Dziecko moze by¢ skreSlone z listy wychowankéw ztobka przez dyrektora w
szczegblnosci, gdy rodzice (prawni opiekunowie):

a) Nie przestrzegajg postanowien statutowych obowigzujacych w ztobku;

b) Nie wywigzujg si¢ z obowigzku terminowego regulowania oplat na zasadach
zawartych w statucie 1 zawartej umowy o $wiadczenie ustug;

C) Zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace
wplyw na prawidlowy proces opiekunczy, wychowawczy, dydaktyczny oraz
bezpieczenstwo dzieci w zlobku;

d) Nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu
nieobecnosci dziecka trwajacg 14 dni, a takze wowczas, gdy nastgpit brak
wspoOtpracy pomigdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a pracownikami zlobka;

§7
ZRODLA FINANSOWANIA ZEL.OBKA I ZASADY ODPLATNOSCI

1. Dziatalno$¢ Zfobka finansowana jest z nastgpujacych zrodet:
a) Optaty wnoszone przez rodzicow dzieci zapisanych do zlobka;



b) Optaty wnoszone przez rodzicow dzieci korzystajacych z dodatkowej oferty
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;

c) Uzyskane dochody przez Spoétdzielni¢ Socjalna;

d) Darowizny od sponsoréw;

e) Dotacje

f) Subwencje o$wiatowe

2. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w zlobku sktada si¢ z:

a) Wpisowej optaty jednorazowej, ktora nie podlega zwrotowi;

b) Wysoko$¢ czesnego wynosi 750zt na miesigc, w tym min. 50% czesnego, na kazde
dziecko objete opieka, ktore stale zamieszkuje na terenie miasta Krasnik i uczgszcza
do Ztobka, oraz przebywa w nim powyzej 5 godzin dziennie, stanowi dotacja celowa z
budzetu miasta Krasnik.

) Istnieje mozliwos¢ wykupienia karnetow czasowych dla dzieci:

* 30 godzinny - 250 zt

* 15 godzinny - 130 zt

Karnety sa do wykorzystania w przeciggu jednego miesigca w dowolne dni, w
godzinach otwarcia Stonogi

d) Optata za wyzywienie ($niadanie, obiad, podwieczorek);

e) Oplata za wyzywienie nie bedzie pobierana, jezeli rodzic zglosi nieobecnos$¢ dziecka
do godziny 7.00 ; Odliczenie nastgpi w nastgpnym miesigcu;

f) Oplata za pobyt dziecka w ztobku powinna by¢ uregulowana przez rodzica do 10 dnia
kazdego miesiaca;

g) Nieobecno$¢ dziecka nie zwalnia Rodzicow/Opiekunow prawnych od obowigzku
uiszczania oplaty miesigcznej (czesnego), ktéra gwarantuje zachowanie miejsca.
Jednorazowo w kazdym roku przystuguje rabat w wysokosci 50%, jednakze Dyrekcja
musi zosta¢ poinformowana o tym fakcie na min. 3 tygodnie przed planowana
nieobecnoscig dziecka.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Prowadzenie zlobka ma charakter dzialalno$ci opiekuficzej, wychowawczej 1
dydaktycznej;
2. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci ztobka;
3. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu informacji zostaje on zamieszczony:
a. na stronie internetowej www.stonogakrasnik.com;
b. na tablicy informacyjnej w lokalu ztobka;
c. udostgpniony na prosbe zainteresowanych przez dyrektora lub opiekuna z placowki;

4. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w ztobku nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu;

5. Zarzad Spotdzielni Socjalnej Stonoga oraz dyrektor nadaje statut i dokonuje w nim zmian;

6. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami;



7. Zasady gospodarki finansowej i materialowej regulujg odrgbne przepisy;

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy wewnetrzne Spotdzielni, Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego;

9. Statut wchodzi w zycie z dniem dokonania wpisu do rejestru ztobkéw tj. 17.04.2015 r.



